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FERNANDO SILVANIETO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADC LIBRE Y SOBERANC DE SAN LUIS POTOSI, EN
~EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
-ARTICULOS 80 FRACCIONES I, It Y 1ll, 83 Y 84 DE LA
'CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO Y CON FUNDAMENTO
'EN LO DISPUESTO PORLOS ARTICULOS 1Y 12 DELALEY
“ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO Y
" EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO DEL
“"DECRETO QUE CREA EL COLEGIO DE EDUCACION
'PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI, TENGO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

Penodlco Oﬁc1al

DEL BOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE
San Luis Potosi .

Lic. Fernando Silva Nieto -
Gobernador Constitucional del Estado de - - -
San Luis Poiosi

Lic. Marco Antomo Aranda Martinez
Secretario General de Gobiermno . -

Lic. Juan Jesis Aguilar Castillo

Director del P Oficial - : .
frector del Periodico Oficial REGLAMENTOINTERIOR DEL COLEGIO

' DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

Para cualqmer pubhcamén oficial es necesano presentar . p
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

- original del documento; oficio de solicitud para.su-.’
autorizacién dirigido a la Secretana General de Gobiemoy -
documento en Disquette {Word para mndows vers:én 2. 0 )

0 supenor aen formato txt) IR TITULO !
' - .  DISPOSICIONES GENERALES
Para publ:cacnones de Avnsos Judlmales Convacatorias, - S CAPITULO |

Balances, efc., realizar 8! pago de Derechos en lag Ca;as

- Recaudadoras de la Secretaria de Finanzas y acompariar
en original y copla fotostétlca rec:bo de pago Y documento
a publlcar

PERSONALIDAD OBJETO Y COMPETENGIA

Articulo 1° El presente Reglamento norma la organizacién y
funcionamiento del Colegio de Educacion Profesional Técnica
" del Estado de San Luis Potos{ y determina las facultades y
obhgacnones de sus’funcionarios y fa competenc:a de sus,
“Unidades Administrativas que le integran, de conformidad con
la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi
y. el Decreto que crea el Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de San Luis Potosi, expedido el dia 20 de -
‘octubre de 1998 y publicado el 9 de enero de 1999 en el periédico
Oficial del Gobierrio del Estado, y demas legislacion aplicable.

Los dias Martes ¥ Jueves pubhcacuén de Ilc:ltacxones

* La recepcidn de los documentos a publlcar sera en’ esta‘
Direccién de Lunes a Viernes de 9: 00 a14:00 horas

NOTA: Los documentos a publlcar deberén presentarse
con Ia debida annmpacu‘)n .

Domtc;l:o :
. Jardin Hidalgo No. 11°
. Palacio de Gobierng -
" Planta Baja '
CP 78000 & .0 «v: = - i
-Tel. y Fax 812—50-86
- Conmutador 814-10- 07
San Luts Potosi S L P

Articulo’2° El Colegio de Educacion: Profesional. Técnica del
. Estado. de San Luis: Potosu es un-Organismg Piblico
Descentrallzado del Gob|erno del Estado con personalldad
;urid:ca y patrimonio propios, con domicilio en 1a Ciudad de ‘San
‘Luis Potosi, capital del Estado del mismo nombre. Podra
establecer planteles en cualquier municipio o localidad a
propuesta del Titular de la Secretaria de Educacion del Gobiemno
- def Estado-y contando en todo momento con la aprobacién que
emita la Secretaria de Educacion. Pablica de! Gobierno Federal

Este medio informativo aparece ordmanamente ios dlas .
Lunes, Miércoles, Viernes y extraordmanamente cuando- -
asi se requiera.

REGESTRO POSTAL

.IMPRESOS DEPOSITADOS | y: con fa opinidh técnica del’ Co!egio Nacronai de Educacion
: POR Profesmnal Técnica.
SUS EDITORES O AGENTES ‘
CR-5LP-002-98 . . . .-
AUTORIZADO POR SEPOMEX Para los efectos'del presgnte rRegtamento Interior se entendera

por:
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-CONALEP Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica,

SISTEMA CONALEP Sistema Nacional de Colegios de
Educacién Profesional Técnica

COLEGIO Colegio de Educacian Profesional Técnica del Estado
de San Luis Potosi.

DIRECTOR GENERAL Director General del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 3° EL COLEGIO tiene por objeto contribuir al desarroiio
estatal mediante fa formacidn de recursos humanos calificados,
conforme a los requerimientos y necesidades del sector
productivo y de la superacion profesional del individuo, a través
de la realizacion de las siguientes acciones:

Il Operar, por medio de los planteles, Ia prestacion de los
- “SERVICIOS DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA Y DE

CAPACITACION”; '

1. Coordinar y supervisar fa imparticion de 1a educacion

profesional técnica y la prestacion de servicios de capacitacion -
y tecnoldgicos que realicen los planteles, asi como los servicios

de apoyo y atencion a la comunidad;

M. Participar en la definicion de la oferta de los "SERVICIOS
DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA™; .

V. © Realizar, conjuntamente con CONALEP, ia p!aneac;én
de mediano y largo plazo del desarrollo mst:tumonal

V. Establecer coordinadamente con fos planteles y conel

“COMITE ESTATAL DE VINCULACION", los mecanismos e
instancias permanentes de vinculacién con los sectores
productwo publice, social, privado y educativo;

VI Llevar a cabo las acciones de vinculacién e mtercamblo
con organismos e instituciones, de conformidad con los
Imeamlentos que establezca CONALEP .

Vil."" * 'Revalidar y establecer equivalencias de estudio para el

~ ingreso a sus planteles en términos de la normatividad aplicable;
VI Gestionar ante las autoridades competentes del

CONALEP ¢l otorgamiento de reconoc«mlentos dé validez oficial
a los estudios de escuelas particutares que deseen impartir la
educacion profesional técnica a nivel postsecundaria de acuerdo
con los lineamientos que establezca CONALEP y ejercer la
supervision de las mismas, de confonnldad con las disposiciones
aphcables
X Ministrar los recursos fmanc:eros y supervisar Ia
operacién administrativa de los planteles’y unidades
administrativas que estén bajo su coordinacion;”
X Asesorar y brindar apoyo informatico a los planteles;
XL Enviar propuestas de necesidades de materiales
- didactico a CONALEP, y posteriormente realizar su distribucién
en sus planteles, en los casos en que e! propic CONALEP
autorice su produccidn;
X1, integrar el anteproyecto del programa operatlvo anual,
incluyendo el de sus planteles;
XHL Aplicar ias politicas de mantenimiento preventivo y
correctivo a [a infraestructura y ec:wpo del Colegic y de sus
planteles;
XIV. Definir los montos de las “CUOTAS DE
RECUPERACION” de los servicios y supervisar su cobro y
aplicacion conforme a las politicas y criterios generales
establecidos por CONALEP:

XV Administrar y aplicar los recursos propios que generen
" los planteles;

XV Consaolidar, validar y remitir la lnformaclon de planteles
requerida por CONALEP;

XVIl,  Coordinary supervisar que las adquisiciones de bienes
y servicios se hagan, en el &mbito de su competencia, conforme
a la normatividad aplicable, en el entendido de que fratandose
de la adquisicidn de bienes, setvicios y obra pliblica que se realice
total o parcialmente con recursos federales, las mismas se
sujetardn a la Ley de Adquisiciones y Obras Pdblicas;

XVIl.  Brindar asesoria, apoyo legal y administrativo a los
planteles; )

XX Aplicar las politicas y normas de promocion y difusian
estatal de los “SERVICIOS DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA Y DE CAPACITACION™,

XX. Promover y desarroltar actividades culturales,
recreativas y deportivas que coadyuven al desarrollo integral y
arménico del educando y capacitando, en beneficio de la
comunidad de los planteles a su cargo y de la sociedad en
general;

XXI. Superwsar ia custodia, buen uso y destino de los bienes
muebles e inmuebles de los. planteles bajo su cargo;

XXl - - Supervisar- la aphcacuon de la normatividad

correspondiente en los planteles a su cargo;
XXHI.  Impiisary supervisar en los planteles, ios Imeamlentos
y estandares de calidad establec:ldos

XXIV." Supervisar la aplrcamon de la normatividad y

lineamientos establecidos por el CONALEP en la operacién del
Programa de Complementacion de Estudios para Ingreso a la
Educacién superior {(ProCEIES);

XXV. ' Promover y desarrollar actividades tendientes a Ia

formacidn de emprendedores yr para el autoempieo entre
estudiantes y egresados de los Planteles del Colegio de acuerdo

con las politicas y criterios generales estéblecidos por el

CONALEP;
XXVI. Organizar y operar, cuando a si proceda los servicios

 de evaluacion de competencialaboral que ofrezcan los Planteles

de su adscripcién con forme a la normatividad emitida por el
CONALEPR, y

XXVH. las demas que sean af‘ ines a su naturaleza 0 que se
deriven de ofras dlsposw:ones Iegales

- Articulo 4° Ef COLEGJO a través de la Junta Dtrectwa y el

DIRECTOR GENERAL, en ef ambito de sus atribucicnes,

planeara sus actividades y conducira las mismas en forma .
programada, con base en las prioridades y politicas de desarrollo -

para el logro de los objetivos y metas acordes al Convenio de
Coordinaci6n para la Federalizacién de los Servicios de
Educacién Profesional Técnica suscrito entre el Gobierno Federal
y el Gobierno del Estado, los Programas de Desarrollo
Institucional y demas legislacion aplicable. '

CAPITULO N
ORGANOC DE GOBIERNG

Articulo 5° El Gobiemo de!l COLEGIO estara a cargo de un
¢rgano colegiado denominado Junta Directiva.

thiz o o
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DE LAJUNTADIRECTIVA

Articulo 6° Los representantes del Sector Productive durarén
en su cargo tres afios y podran ser ratificados por un periodo
igual.

Articulo 7° La Junta Directiva es el Organo supremo de Gobierno
del COLEGIO, de acuerdo al Articulo 8 del Decreto mediante el
cual se crea el COLEGIO, y fendra las siguientes atribuciones:

I Vigilar el cumplimiento de las politicas del COLEGIO
emitidas de acuerdo con las que rigen en el SISTEMA CONALEP.
. Sugerir las acciones correctivas en [os casos en que
se detecten irregularidades de los objetivos del COLEGIO.
IH. Establecer los criterios de racionalidad, austeridad v
disciplina para el ejercicio del presupuesto autonzado de acuerdo
con los lineamientos vigentes;

V. Autorizar nombre a planteles de nueva creacién, en su
caso, o cambio de nombre de los existentes conforme a las
disposicicnes que para el efecto se emitan; . B
V. Aprobar el nombramiento y remacion de os directores

de plantel conforme a los perfiles y catalogos que se establezcan -

en los criterios generales del SISTEMA CONALEP;

VI Aprobar los donativos o’ pagos extraordlnarlos con
sujecion a las disposiciones legales vigentes;
Vil Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos a

cargo de terceros y a favor del COLEGIO cuando resulte
imposible la practica de su cobro;

VI Conocer y aprobar los informes que Ie rmda e!
DIRECTOR GENERAL.

1X. Proponer las modificaciones pertinentes de Ios planes ;
y programas de estudio de! Coleglo de las carreras y cursos de’
capacitacién que se impartan en el estado conforme a Ia :

normatividad aplicable;

X Auterizar la creacion de Organos de apoyo que sean‘:

necesarios para el cumplimiento del objéto del Colegio;

XL - Implantar reglas y lineamientos generales a los que
deberd sujetarse el Colegio, en la suscripcion de Acuerdos,
Convenios y Contratos con los sectores productivo, pablico, social -
y privado para ef ejercicio de las acciones en materia de politica”

educativa, de capacitacion y servicios tecnoldgicos; -
Xl Conocer, discutir y aprobar, en su ¢aso, los temas
particufares o regionales que a su juicio deban serincorporados

a los planes y programas de estudio y proponer su lncorporamén

a la autoridad educativa competente; - g
Xil..

informar a las partes suscriptoras el cumplimiento o, en su ¢aso,

podra convocar a las partes para que en forma conjunta se de..
“solucién a los conflictos que surjan y solicitar a las autoridades .

'competentes.de la Federacion y el Estado den cumpl:mento a
las obligaciones que les resulta derivadas del Convenio, y
AV, Las demas que con este caracter le conifieren las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 8° Para su funcionamiento, la Junta Directiva del
COLEGIO se sujetard aio siguiente:

. La Junta Dlrectwa podra ser pres;d:da por el Gobernador
del Estado en su caracter de Presidente Honorarlo o por el

Vigilar el exacto-y fiel>cumplimiento= “del Corlvemo de g
Coordinacién que dio origen a la creacién def COLEGIO e .

sessvessesrnsnreses San Luis Potosi

Secretario de Educacién del Gobierno de la Entidad;

Il. Fungird como Secretario Técnico de la Junta Directiva,
la persona gue designe para este fin en su Primera Sesion la
Junta Directiva o el Presidente de la misma, y tendra derecho a
voz pero sin voto;

. Sesionard en reuniones ordinarias trimestralmente con
un calendario que serd aprobado en [a primera sesién ordinaria
del ejercicio, y extraordinarias cuando fas convoque su
Presidente; las Sesiones ordinarias se convocaran por el
Secretario Técnico de la Junta Directiva; igualmente el Presidente

. podra diferir alguna de ellas cuando existan causas que pudieran

afectar la celebracién y desarrollo de la misma;
IV, Para la celebracién de las reuniones de la Junta
Directiva, la convocatoria debe sefialar el [ugar, dia y hora en

. que se celebrara la sesién, asimismo, debera ir acompafiada

del orden del dia, el Acta de la Sesion anterior y la documentacion
correspondiente, dicha Convocatoria serd enviada a cada uno
de los miembros por el Secretario Técnico, y recibidas por los
miembros de la Junta Directiva, con una antlmpamon nc menor
de cinco dias habiles;

Encasode quela reunién convocada no puduera llevarse a cabo
en la fecha programada, debera celebrarse entre los. cinco y
quince dias habiles siguientes;

V. Para la validez de las reuniones de la Junta Dlrectlva
se requerira de la asistencia de por lo menos la mitad mas uno
de sus miembros;

Vi, Las resoluciones de Ia Junta Directiva se tomaran
estando instalada legalmente y por mayoria simple de los
miembros presentes, teniendo el Pres:dente voto de calidad para

- el caso de empate;

VI Cada uno de los miembros propietarios acreditara ante
la Junta Directiva a su respectivo suplente, ios que fungiran en
los casos de ausencia de aguélios; o

VIll.  LadJunta Directiva podra, invitar a' sus sesmnes a qu;enes
estime que con sus opiniones puedan coadyuvar a la mejor
realizacion del objeto del COLEGIO;

IX. ~ Les miembros prop:etanos o sup[entes de la Junta

“Directiva, excepto el DIRECTOR GENERAL del COLEGIO,
deberéan emitir s voto sobre los asuntos que se desahoguen en

las sesiones _respectivas, salvo que se encuentren impedidos
para ello, en cuyo caso el interesadp hara, valertal cwcunstanc&a
lo cual se asentara en el acta respectiva; .

X.: El Acta de cada Sesion debera seraprobada pg{ la Junta
Directiva del COLEGIO y una vez establecidos los téminos y
formalidades de la misma, deberd ser rubricada al margen de
cada una de sus hojas y firmada al calce por el Presndente o el
Suplente y por el Secretario “Fécnico;

Xi. " La'refuncia de algin miembro debera notlﬂcarla él
m!smo y por escrito a la Junta Directiva;y

Xil. , La falta de asistencia injustifi cada de los servidores
publ;cos a lag sesioneés a que sean convocados y del
cumplimiento de los acuerdos emanados de las sesiones, dara
lugar a fa aplicacién de las sanciones previstas en [a Ley de
Responsabilidades de los Servidores Pablicos del estado y
municipios de San Luis Potosi.

CAPITULO IV :
DEL DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO

Articulo 9° De conformidad con el Azfu’duio 11 del Decreto de




Periddico Oficial

DEL GOBIERNO DEL ESTADD LIBRE ¥ SOBERANO DE

s

JUEVES 15 DE MAYO DE 2003 S

San Luls Potosi seassa serassas .

Creacion del Colegio, corresponden al DIRECTOR GENERAL
las siguientes atribuciones:

I Actuar como representants legal del COLEGIO con las
atribuciones y facultades que fije la Junta Directiva, Legislacion,
Cadigos y demés disposiciones legales Federales y del Estado
de San Luis Potosi aplicables;

il Proponer a la Junta Directiva la creamén reubicacién
o supresion de los planteles necesarios para el desarrollo de las
actividades del COLEGIO, conforme aia normatividad interior y
a las politicas, hneamrentos y criterios generales que se
establezcan dentro del SISTEMA CONALEP.

. Proponerala Junta Directiva la designacion y remocion

de ios Directores de Plantel de conformidad con las disposiciones

aplicables; . _ :
V. Nombrar, adscribir y_remover al personal técnico v

administrativo de conformidad con lo establecido en el Decreto

de Creacion, en el presente Reglamento Interior y demas

disposiciones aplicables;

V. Otorgar y revocar poderes para actos de administracién
y para pleitos y cobranzas, contando con [a autorizacién de la

Junta Directiva; N

VI, Presidir el Consejo Tecmco Estatal;

VIL Formar parte de los diversos 6rganos de apoyo y

comisiones internas del Colegio, en los términos del Decrefo de
Creacion y del presente Reglamento Interior, asi como de los de

caracter externo conforme a la normatividad correspondiente;
VIl Expedir y validar los certificados de terminacion de
estudios y de equivalencia al bachillerato mediante su firma, con
base en la normatividad establecida por CONALEP;

IX. - .Cumplir y hacer cumplir la normatividad que establezca
CONALEP, el presente Reglamento Interior y las demas
disposiciones aplicables;

X. _Proponer nombre a planteles de nueva creacion, en su
caso, o cambio de nombre de los existentes conforme a las
disposiciones que para el efecto se emitan; ~ =~

Xl Proponer a la Junta Directiva el Reglamento Interior y

sus modificaciones, en términos de las politicas y fineamientos
generales del SISTEMA CONALEP;

Xt Proponer programas para el meJoram|ento Y
actualizacion profesional del Prestadores de Servicios

Porfesionales, administrativo y de apoyo que participen en tareas '

del GOLEGIO;

Xill, Elaborary presentar los anteproyectos de programas,'

planes y presupuestos a la Junta Directiva y a CONALEP en los
tiempos establecidos y conforme a la normatlwdad establecida
.y una vez aprobados, aplicarios;

XV, Someter a consideracion de la Junia Dtrectlva los .
lineamientos para el manejo y aplicacion de los ingresos propios.

originados por el cobro de los servicios que brinde el COLEGIO;
XV. ' Ejercer las mas amplias facuitades de dominio,

administracion, y pleitos y cobranzas, alin aquéllas que requieran’

de autorizacién especial segun otras disposiciones legales o
reglamentarias con apego a la Ley de Entidades Paraestatales
de Gobierno del Estado, el Decreto de Creacién del COLEGIO y
su reglamento interior;

XVI. Suscribir, en el ambito de su competenc:la y conforme
a la normatividad establecida, Convenios con instituciones,
Dependencias Oficiales y otras entidades, para el logro de los
objetivos del COLEGIOD;

XVH.  Celebrar Contratos y demas actos juridicos para el

ST g e e

e . veapnbens [LITTY)

funcionamiento del COLEGIO de conformidad con fa legislacion
aplicable;

Xvill.  Proponera la Junta Directiva para su designacion a los
aspirantes a desempefiarse como miembros del Comité Estatai
de Vinculacion;

XiX. Proponer a la Junia Directiva, para su analisis y
aprobacion, ef Manual Genera! de Organizacion del COLEGIO;
XX. Promover el aseguramiento de Ia calidad del servicio
educativo objeto del COLEGIO;

XXi. . Vigilar, con el apoyo de las unidades administrativas
correspondientes, el estricte cumplimiento de las disposiciones

'que establezca CONALEP, del Decreto de Creacion del

COLEGIO y del presente Reglamento interior;
XX, Cumplir con las disposiciones que se deriven del

SISTEMA CONALEP;

XXIH. RendiralaJuntaDirectiva un informe sobre la aplicacion

de los criterios de racionalidad, austeridad vy disciplina en el
ejercicio del presupuesto autorizado y los resultados obtenidos;
XXiV.  Rendir un informe semestral y anual de actividades vy
resultados a la Junta Directiva y presentarle los estados
financieros def periodo que correspondan; ’
XXV.  Realizar y auspiciar tareas editoriales vy de difusion
relacionadas con la Educacion Profesional Técnica;

XXVl. Acordar con los- Titulares de las Unidades'

Administrativas y demas personal que corresponda e! despacho
de los asuntos a su cargo; - .

XXVl Expedirlos nombrarmientos del personal del COLEGIO
XXViHl. Autorizar, previo dictamen técnico de las dreas corres-

pondientes del CONALEP, los acuerdos para otorgar o retirar

reconocimientos de validez oficiaf 0 autorizacion a los estudios
que vayan a impartir instituciones o centros particulares, previo
acuerdo deia Comisitn Estatal para la Planeacion de la Educa-
cién Media Superior; _
XXIX. Autorizar los libros de registro de Titulos de Profesio-
nal Técnico, de regisitro de Certificados de Terminacion de Estu-
dios y de Registros de Examenes Profesronales de los plante-
les; .

XXX., Otorgary revocar poderes parala expedlc:on de docu-
mentos oficiales de acreditacién y certificacion de estudios cuan-
do no haya Director Titular en un Plantel que forme parte del
Colégio; '

XXXI.  Expedir ‘constancias de acredltacmn a cursos imparti-

dos por planteles y autorizar el libro de Registro de dichas cons-

tancias; -
XXXII.  Autorizar libros de registro de Constancnas de Asrsten~

" cia a cursos que expediran los Directores de plantel'es y CAST:

XXX . Las demas afines a las anteriores que le asigne la Jun-
ta Directiva o se deriven de las disposiciones legales aplicables;
XXAIV. Validar los Tifulos de Profesional Técnico, mediante su
firma en el reverso del formato correspondiente; y

XXXV. Promover y supervisar cuando asi proceda los servi-
cios de evaluacion de competencia faboral que ofrezcan los Plan-
teles de su adscripcién, conforme a la normatividad emltida por
ef CONALEP.

Articulo 10 El DIRECTOR GENERAL del COLEGIO para el
mejor desarrollo de sus funciones, podra delegar facultades en
funcionarios subaiternos, sin perder por ellc ta posibilidad de su
ejercicio directo. Son facuitades no delegables, las contenidas
en las fracciones I, IV, V, VI, XiV, XVI, XVII, XVIIl, XXit, XX y

- XXVI del Articulo 11.
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ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO |
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 11 EL COLEGIO para el funcicnamiento y desarrollo
de sus actividades en cumplimiento a su objeto, contard con las
siguientes Unidades Administrativas, cuya adscripcion seré de-
terminada por el Director del COLEGIO.

I. SLIBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

It. SUBDIRECCION DE FORMACION TECNICA Y CAPACITA-
CION

1. SUBDIRECCION DE INFORMATICA

V. JEFATURA DE PROYECTO DE PROMOCION Y VINCULA-
CION

V. AREA DE ASESORIA JURIDICA

VI. DIRECCION DEL PLANTEL “ING. MANUEL MORENO TO-
RRES"

VI, DIRECCION DEL PLANTEL SAN LUIS POTOSI

VIli. DIRECCION DEL PLANTEL CIUDAD VALLES

iX. DIRECCION DEL PLANTEL MATEHUALA

X. DIRECCION DEL PLANTEL VILLA DE REYES

Articulo 12 Las Unidades Administrativas del COLEGIO reali-
Zaran sus actividades en forma programada dando prioridad a
aquellos astintos guela Junta Directiva determine mas relevan-
“tes.

Articulo 13 Al frente de las Unidades Administrativas a qure se-
refiere el Articulo 11° del presente Reglamento, habra un Titular,”

quién sera auxiliado segln las necesidades del servicio, por

personal de confianza y de base que se requieran y se precisen’
en el Manual de Organizacion, qu:enes tendran las sngwentes

atribuciones genérlcas

.- Planear, programar, presupuestar, asignar y gestionar-

en coordinacién con las Unidades Administrativas de su ads-

cripcion, los recursos financieros necesarios para la operacion’

del Colegio, de acuerdo con los cntenos y rangos presupuesta!es
establecidos;

11 - Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y eva-
fuar el desempefio de las labores asignadas a Ias llreas asu
cargo,; .

. Auxiliar al DIRECTOR GENERAL del COLEGIO den-
tro de la esfera de su competencia, en el ejercicio de sus atribu-
ciones;

TV Formular los dictamenes, acuerdos e informes que Ee

sean solicitados por el DIRECTOR GENERAL,; .
V. Acordar con ef DIRECTOR GENERAL el despacho de

los asuntos encomendados a las Unidades Administrativas ads-

. critas a su responsabliidad e informarle oportunamente sobre
los mismos;

VI Somefer para aprobacion del DIRECTOR GENERAL
los estudios y proyectos gue elabofen las Areas a su cargo;
VL Proponer a la Direccién General las opciones retativas
al ingreso, promocién y permanencia del personal a su cargo;

to del avance y resultados de los programas bajo su responsa-
bilidad; i

3.8 Instrumentar los mecanismos para que se haga buen
uso del equipo y mobiliario que se le asigne para el cumplimien-
to de sus funcicnes; :

X. Formular los anteproyectos de programas y presupues-
tos relativos al ambito de su competencia y someterlos a consi-
deracitn de la Direccion General, conforme al procedimiento
institucional previsto;

X1 Coordinarse con las demas areas del COLEGIO para
obtener un mejor desarrolio de lds actividades;

XN, Desempetfiar las comisiones que el DIRECTOR GENE-
RAL le encomiende y mantenerlo informado sobre el desarrollo
de sus actividades; _

XHl.-  Vigilar que se cumpla estrictamente con la aplicacién
del proceso de reclutamiento, seleccién, contratacion, induccian,
capacitacion y desarrolio de personal admmlstratlvo de acuerdo
con la normatividad vigente:

Xiv. Vigilar que se cumpla estrictamente con las disposicio-
nes legales en todos los asuntos que se atiendan, y

XV. Proporcionar, previc acuerdo con el DIRECTOR GE-
NERAL, la informacion o las opiniones solicitadas por CONALEP
o las Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica
del Estado, de conformidad con Ia normatividad y pohtscas esta-
blecidas. -

Articulo 14 Corresponden d la SubdlreCCIon de Admlnlstracwn
de Recursos fas siguientes atnbucmnes -

I. - Sometera consmieramon del DIRECTOR GENERAL el
proyecto de programa presupuesto anual del COLEGIO de
acuerdo a las normas v lineamientos vigentes; '
1. Proponer los sistemas y procedimientos para el eferci-
cio y control presupuestal, de acuerdo a las disposicicnes de la
legislacion aplicable;

Nl. - Elaborar los mecanismos.de control de ingresos y au-
torizar los pagos que afecten el presupuestd de egresos y de-

~mas que legalmente deben hacerse en funCIon de las disponibi-

lidad de la institucion;”

v, - Establecer [as normas y procedimientos para Ia opera-
cién del sistema de contabilidad de acuerdo a io establecido
por la fegislacién aplicable, asi como presentar al DIRECTOR
GENERAL los informes y estados financieros correspondien-

" tes;

V. “ Orientar las actividades relacionadas con la adminis-

- tracién de personal;

Vl.  Responsabilizarse del adecuado registro, control ysal-
vaguarda de! patrimonio del COLEGIO; .
V. Formular el programa de necesidades respecto a
inmuebles y equipos del COLEGIO;

Vil Supervisar la instalacion y puesta en marcha del equi-
po adquirido por el COLEGIO y establecer mecanismos y siste-
mas de control de cafidad;

iX. Formular en coordinacion con Ja Subdireccion de
Planeacion y Evaluacion, el Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios y ponerlo a consideracion de la Di-
reccion General;

X. Verificar el cumplimento de los procedimientos de se-
Jeccion, induccién y registro del personal administrativo y de
apoyo; '
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~ Elaborar ios planes de desarrolio a corto, mediano y

politicas de desairolio del COLEGIO;
i, Dmgnr coordmary evaluarla elaboracmn del Programa

. XEV Coordinar las acciones de planeacion y los lineamientos
que al efecto se establezcan correctamente;

- XV Establecer ias normas para la elaboracion del presu-
7 puesto del COLEGIO de conformidad con los lineamientos es-
- tablecidos por las instancias sectoriales y por las politicas que
" sefale el DIRECTOR GENERAL;

XV, Integrar el anteproyecto de presupuesto del COLEGIO

"y gestionar ante las autondades correspondlentes la autoriza-
* €ién del mismo;

XVIl. - Evaluar el cumplimiento de !os objetivos y metas anua-
les de los programas de cada una de la Unidades Administrati-

- vas y planteles, asi como la aplicacién del presupuesto;
_XVIll.  Las demas que le confieran las disposiciones legales
“aplicables y le encomiende el DIRECTOR GENERAL del CO-

LEGIO; y

XIX.  Aplicar las sanciones laborales a que se haga acree-
dor el personal del COLEGIO conforme a los ordenamientos
juridicos aplicabies.

Articulo 15 Corresponden a la Subdireccion de Formacion Téc-
nica y Capacitacion, las siguientes atribuciones;

I Coordinar, promover y supervisar que fa operacion de
los procesos de educacién profesional técnica y de capacita-
‘tién, se realicen de acuerdo a los estandares de desempeno y
caildad

1. impulsar, ‘asesorar y acordar con los planteles Y otras
Unidades Administrativas, las resoluciones a situaciones que
se presenten en materia académica y de capacitagién;

.~ Supervisary verificar el cumplimiento de la normatividad
en el ambito de la administracién escolar de los planteles de su

- jUI’ISdICCIOI"I

v, Supervisar y consolidar oportunamente-ia informacién

_de la gestién escolar de sus p{anteles para mantener actuahza- ‘

da la estadistica escolar;

V.  Fomentar, promoveryparﬂcupar conjuntarnente con Ios
planteles en eventos, acciones y aciividades de investigacion
técnico-académica, mejoramiento de la calidad educativa,
formativa y de materiales de apoyo pedagoglco -didactico a Ia
ensefianza y practicas tecnolégicas; :

Vi Organizar, promover e impulsar acciones de mtercam-
bio de experiencias sobre investigacion, desarrollo e innovacion .
cientifica y tecnol6gica entre planteles del Sistema Nacional de
Colegios de Educacion Profesmnal Técnica, como en otras ins-
tituciones afi ines,

ViL Proponer modificaciones y actualizaciones a perfiles,
planes y programas del paquete académico del sistema;
VL. Analizar, definir y asignar el material didactico y la ad-

quisicién de materiales bibliograficos que proceden para los
servicios educativos;

X, - Fomentar, coordinar, analizar e mtegrar las necesida-
des de capacitacién, estructuras educativas, cursos de forma-
cién y dctualizacion de Prestadores de Servicios Profésionales,

renmriebes
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cursos de capacitacion “EN" y “PARA” el trabajo;
X. Supervisar la acreditacion de Prestadores de Servicios

Porfesionales en planteles, analizando y determinando el cum- -

plimiento de estandares y estrategias de calidad académicas,
de capacitacion, de prestaciones de servicios y elaborar los in-
formes correspondientes;

Xl. Atender los problemas académicos que le sean plan-
‘teados por la Direccién General y demas instancias del COLE-
GIO;

PN Proporcionar a las demas Unidades Administrativas la
informacion necesaria para el desarrollo de sus actividades;
XL Establecer los criterios metodelégicos y efectuar los

estudios e investigaciones necesarias para el crecimiento y crea-
cion de pianteles;

XIV. - Instrumentar y llevar a cabo los sistemas de evalua-
cién de los planes y programas del COLEGIO;

XV. Promover e} aseguramiento de la calidad del servicio-
educatwo objeto del COLEGIO, ¥y

XVl Las demas que le sefialen las leyes, otros
ordenamientos jursdjcos ole gncomiende el DIRECTOR GENE-

RAL.

Articulo 16 Cormresponden a la Subdireccion de informatica, las
siguientes atribuciones: -

. ' Flaborar e instrumentar el plan informatico acorde a
los objetivos, estrategias y Iineas de accion del” programa del

COLEGIO;

1. Proporcionar el soporte técnico y asesoria permanente
en materia de informaticay comumcacnones a las unidades ad—
mlnlstratwas del COLEGIO; :

1L Apoyar técnicamente a los procesos de adquns;cmnes
y mantenimiento de hardware y software del COLEGIO; =

V. - Promover en el COLEGIO ia culfura infarmética a tra- '

vés de programas de capacitacion permanentes dirigidos aalum-

neg, Prestadores de. Servicios Porfesionales y administrativo,

en coordinacion con el resto de las Areas, y .

V. . Las demas que le confiera este ordenamiento y otras
disposiciones leggles aplicables y funciones que le encomiende
el DIRECTOR GENERAL : :

Art:culo 17 Corresponden ala Jefatura de Proyecto de Promo-

cion y Vincuiamon Ias sugu:entes atribuciones:
L

. Dlsenar y desarrollar programas y acciones para prop:—

“ciar y promover la participacion de los representantes del sector

productive, pablico, social y privado, a fin de mantener una es-
trecha vinculacién a nivel estatal y mummpal a través de los
organos colegiados de vinculacién;

i, - Determinar las acciones de promocuén entre los secto-
res productwos de los diferentes servicios educativos que ofre-
ceel COLEGlO afin de que participen en la formacion de recur-
508 humanos para la produccién y el desarrollo;

. Instrumentar canipanas de onenlamon educativa para
promover entre los egresados de secundaria su ingreso al siste-
ma educativo del GOLEGIO, como opcion vocar;lonal para for-
marse como profesionales técnicos; .

V. Promover y difundir entre la comunidad en general los
objetivos, funciones y actividades que realiza el COLEGIO afin
de consolidar su imagen como Instituciop que ademas de for-

mar recursos humanos a nivel técnico, apoya al desarrolio pro-

_—
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ductivo y social det Estado;
V. Concertar acciones con los sectores productivo, publi-
co, social y privado que coadyuven a la labor educativa del CO-
LEGIO y que beneficien a éstos en la satisfaccion de sus nece-
sidades de recursos humangs calificados, a través de conve-
nios a nivel estatal y municipal;
VI. Integrar'ia informacion de perfiles ocupacionales vy di-
rectorio de empresas del Estado.
Vil Determinar los mecanismos y lineamientos para el di-
sefio de materiales a emplearse en las acciones de promocion
de los servicios que ofrece el COLEGIO;
AIER Asesorar a los planteles en la Utifizacion de los recur-
so0s para la produccion de bienes y prestacion de servicios a la
comunidad; '
iX. Difundir informacién cientifica y técnica acorde a su
objetiva, C '
- X Promover y coordinar las acciones del Programa de
Atencion a Zonas Marginadas;
Xl. Establecer los criterios metodologtcos Y, en su caso,
efectuar los estudios e investigaciones para determinar la de-
manda de ios recursos humanos calificados, necesarios para
"los sectores productivos, plblico, social y privado, asi como para
la creacion, sustitucién, implementacion o actualizacién de los
servicios educafivos de los planteles, v
XH. Las demés que le confieran las disposiciones legales
apiicables y le encomienda el DIRECTOR GENERAL.

Articulo 18 Corresponden af Area de Asesoria Juridica, las 31-
guientes atribuciones:

l. Asesorar juridicamente al DIRECTOR GENERAL y a
tos titulares de las unidades administrativas, en aquélias tareas

encomendadas a éstos relacionadas con el objeto del COLE-

GIO y que estén sefaladas en la legislacion vigente y las nor-

mas que para el efecto dicte CONALEP;

. Determinar, de acuerdo con la Direccion: General del
. COLEGIO, los objetivos y metas especificos de [a Asesorfa Ju-

ridica y definir, de la misma forma, sus planes y programas a f‘n

de instrumentarlos y darles seguimiento; . -

i, Proponer los lingamientos operativos, actuallzacion de'

los sistemas y procedimlentos de la asesoria jundlca
instrumentarios;
IV. Elaborar los reportes correspondmntes a Ias necesnda-
des de informacién del COLEGIO dentro del émblto de su com-
petencia;
V. + Proponer, previo dlctamen técnico de las-areas corres-
poendientes, los proyectos para otorgar o refirar reconocimientos
de validez oficial 0 autorizacion a los estudios que vayan aim-
partir instituciones ¢ centros particulares;
VL. Substanciar y resolver los procedimientos administrati-
. vos de nulidad, revocacion, cancelacién reconsideracion, revi-
_ sién y, en general, todos aquéllos que tiendan a modificar o ex-
tinguir derechos u obligaciones creados por resoluciones que
dicte el COLEGIC, con excepcion de aquélios que hubiesen sido
encomendados a ofras unidades administrativas del mismo;
VI, Registrar los nombramientos que expida el Director del
COLEGIO y las autorizaciones o delegaciones que para ejercer
atribuciones se expidan conforme a las disposiciones aplicables;
VIIl."  Proponer criterios de interpretacion y de aplicacion a

las disposiciones juridicas que normen el funcionamiento del’
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COLEGIO;
X La funcidn de def‘mr y proponer conjuntamente con el
area cotrespondiente de CONALEP los documentos que sus-
tenten juridicamente ia operacién de los programas educativos
del COLEGIO y asesorar a los planteles que de él dependan;
X, Elaborar o revisar los proyectos de convenios y contra-
tos que deban suscribir el DIRECTOR GENERAL del COLE-
GIO, y los Directores de planteles;
XL Asesorar juridicamente al Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Setvicios en los términos de la normatividad
vigente;
XIL Coordinar sus acfividades con las demas unidades ad-
ministrativas del COLEGIO, en todo aquello que concurra al
cumplimiento de los fines de la institucion, y .
Xl - Las demas que contribuyan al cumplimiento de sus
objetivos y las que sean afines a sus funciones generales y es-
pecificas y que le sean asignadas por e| DIRECTOR GENERAL
del COLEGIO, dentro del marco que fas atnbuc:ones legales le
onﬁeren :

CAPITULO I
DE LOS PLANTELES DE ENSENANZA
PROFESIONAL TECNICA

Articulo 19 EI'COLEGIO',' operara desconcentradamente a tr_a~
vés de Pfa'nteles,‘ los cuales se organizaran conforme a los
lineamientos y criterios generales establecidos por CONALEP. -

Articulo 20 Los Planteles son los centros de frabajo encarga-
dos de impartir la Educacién Profésional Técnica, los servicios
de capacitacién, la atencién a la comunidad y llevar a cabo la
promocion y difusion de estos servicios, mismos que estan a
cargo de un director y tendran las siguientes atnbucmnes

. Dirigir académica, técnica y administrativamente al Plan-
tel de acuerdo con sus atribuciones y ia normatividad estableci-
da; : : .
i -Cumplir en el ambito de su competencia las directrices,
acuerdos resoluciones y disposiciones que se deriven del SIS~
TEMA CONALEP, asi como de la Junta Directiva y del Titular
del COLEGIO.

. . Representar al COLEGIO ante autorldades y organis-
mos en el ambito territorial y funcional de su competencia;

V. Organizar y operar la administracidon escolar, de
Prestadores de Servicios Profesionales y tecnologica del Plan-
tel, asi como administrar los recursos aslgnados;

V. . Expedir constancias de asistencia a cursos impartidos
en el Plantel y registrar dichas Constancias en el libro corres-
pondienie;

VI. Coordinar el correcto funmonamlento de los Organos
Colegiados establecndos en este Reglamento, en el amblto de
su competencia;

Vil Promover activa y sistematicamente [a participacion en
los érganos de vincufacidn de los representantes de los secto-
res productivo, pablico, social y privado del drea de influencia

def plantel;
VI, Participar en la promocién de la oferta de capacntacmn
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el COLEGIO e impamrlos cursos conforme al programa esta-
-blecido, asf como en la promocion de los servicios a Ja comuni-
dad y el uso de unidades méviles;
X Aplicar el proceso de reclutamlento seleccion, contra-
tacion, induccion, capacitacidn y desarrcllo de personal admi-
“histrativo, asl como del proceso de remuneraciones al personal
administrativo y Prestadores de Servicios Profesionales de acuer-
“do con la normatividad vigente;
X Ejercer las dernas atribuciones conferidas por éste or-
denamiento, otras disposiciones legaies aplicables y las que
determine el DIRECTOR GENERAL de! COLEGIO;
XL Expedir y validar los Titulos de Profesional Técnico,
mediante su firma en el reverso del formato correspondiente;
Xl Expedir los certificados de terminacion de estudios y
"de equivalencias al bachillerato .con base en Ia normatawdad
- establecida por el CONALEP;

© XL
- nes, diplomas carta de pasante, cohstancia de liberacién de

" normatividad emifida por el CONALEP: y
XIV. - Organizar y operar, cuando a’si proceda los servicios

conforme a la normatividad emitida por el CONALEP

T . L
DE L.OS ORGANOS COLEGIADOS
CAPITULO I o

DEL COMITE DE VINCULACION ESTATAL Y DE PI..ANTEL

Articulo 21 Se constituira un Comité de Vinculacién del COLE-
~ GlO en el estado que permita la participacion de la comunidad y
de los sectores productive, piiblico; social y privado,
E! Comité Estatal de Vinculacion del COLEGIO, tendra como
objetivo coadyuvar en la aplicacion de estrategias y politicas
que le permitan al COLEGIO obtener recursos financieros me-
diante la diversificacién de las fuentes de financiamiento, asf
como fortalecer fos mecanismos e instancias permanentes de
coordinacién con Ios sectores productlvo publlco soc;a! y pri-
vado. DA

El Comité de Vinculacién Eéfétal 'fungiré adémés como un/ér-
gano de apoyo asesoriay consulta del DiRECTOR GENERAL

: Enlos plante[es se constltmran Comltes de Vlnculamon que per-
i mitan la participacién de la comuinidad y de los sectores produc-
tivo, pﬂblico,-sqcial-y privado del 4area de influencia del Plantel.

_EI Comité de Vinculacién dei Plantel fungira como un érgano de
apoyo, asesoria y consulta de los Directores de piantefes

- . Articulo 21 Las acciones reallzadas por. los Comttés de Vincu-
L. lacion Estatal y los de los planteles, se regiran de acuerdo a los
reglamentos establecidos por CONALEP y coordinados par el
area de Promocién y Vinculacion de fa Direccién General de
. CONALEP en el Estado y seran evaluados por el Consejo Con-
. sultivo Nacional.

Expedir constancias de estudio, boletas de calzf icacio- -

_ de evaluacién de competencia laborat que ofrezca el plantel, .

CAPITULO NI -
DEL CONSEL0O ACADEMICO

Articulo 22 Ei Consejo Academlco estara integrado por profe-
sianales de reconocido prestigio en el campo pedagéglico, téc-
nico y cientifico, con inferés en el desarrollo de la educacion .
técnica y la capacitacién, cuya finalidad es la de apoyar y ase-
sorar al DIRECTOR GENERAL del COLEGIO ¢n la toma de
decisiones enlos aspectos de planeacion, investigacion, desa-
rroflo, implantacion, evaluacion y modificacién de los planes y
programas de estudic y asuntos de caracter pedagogico y aca-
démico inherentes al cumplimiento del objeto del COLEGIO.

El Consejo Académico funcionara en pleno o en comisiones de
caracter especifico y su integracién y funcionamiento se esta- -
blecera en el Reglamento respectivo. El Secretario Técnico del
Consejo Académico sera el titular de la Subdlrecc:on de Forma-

: . ¢itn Técnica y Capac:tacron del COLEGIO
servicio social y de practicas profesionales, con base en la.-

: Artlc:ub 23 E Consejo Academlco tendra Ias s:gwentes atnbu—* -

cvones v

.

L Recomendar Ia reahzamén de estudaos sobre !a .

pIanea(:lon investigacion, estructuramon ‘desarrollo, |mplanta-‘

; -;c;én evaluacion, actualizacién y modifi cacaon ‘de los planes y
' programas de estudios del COLEGIO; -

fi.- : Estudiar y sugerir sobre ia creac:on 0 "modtf‘ cactén de'

. las unldades administrativas que se requieran para el cabal cum-

plimiento de los programas del COLEGIO;

It Analizar y sugerir el seguimiento de politicas vy -
Ilneamlentos para, el establecimiento, reubicacion, extension o |
clerre de planteles de educacion profesronal técnica en el Esta-
do de San Luis Potosf;

IV. - Sugerir las normas y dlsposmiones reglamentanas de

. aplicacién general para la mejor organizacion y funcionamiento

técnico yde Prestadores de Servmtos Profestona!es de! COLE-r
GlO; -

V. Proponer servicios de capacutamon tecnoléglca dmgl-'
dos a la formacion, actuailzacmn o espegcializacion de los recur-
sos humarnos necesanos para elevar los n:veles de cal[dad de la'
producmén w0 :
VI, "' Realizary proponer estudsos de oplnlén con los secto-
res de !a comunidad. -
VII. = Estudiar y proponer la mstauramén de programas de
capacitacion que permitan la superacién ‘profesiconal del:
Prestadores de Servicios Porfesionales, técnico ¥ administrati-
vo, asi como del mejoramiento de fos sistemas de evaluacion y
acreditacion de capacidades y conocimientos y los criterios para
la clasificacién y promocién de estudiantes; - - -«

V. Proponer las bases para organizar el servicio soc;al que :
deban prestar los estudiantes egresados del COLEGIO, mediante
¢l establecimiento de un sistema integral y permanentg, con base
en programas un|d|s<:|phnarlos y multldlsc:phnarlos para bene-

ficio de la comunidad;

X, - . Proponer el disefio y edicmn de-materiales didacticos,
auxiliares o de apoyo, asi como libros y obras de texto y consul-
ta, que contribuyan a la difusién de Ia cuitura y del conocimiento
cientifico y tecnolagico;

X. . Proponery promover la reahzacfén de actlwdades cul-
turales, recreativas y deportivas que coadyuven al desarrolio




10

JUEVES 15 DE MAYO DE 2003

R - o .
Periddico Oficial
DEL GOBIERNO DEL ESTADO (IBRE Y SOBERANO DE

saensnisansnsssnsanesens 32N Luis Potosi

armonico del educando, asi como otras de interés para la co-
munidad del COLEGIO y para |a sociedad en general;

Xl Promover el intercambio cientifico, tecnolégico y cultu-
ral con instituciones educativas y organismos nacionales e in-
ternacionales;

Xit. Promover el patrocinio y organizacion para la realiza-
cién de congresos, simposios, seminarios, conferencias, reunio-

nes y otros eventos de caracter educativo, cientifico, tecnolégi--

co y culturaf;

XL Asesorar en la generacion y ordenacion de datos esta-
disticos referentes a las actividades del COLEGIOQ, para una
correcta evaluacion de las actividades del mismo, y

XIV. Las demés que le confiera este ordenamiento y otras
disposiciones legales aplicables y funciones que le encomiende
el DIRECTOR GENERAL. -~ :

CAPITULO I
DEL CONSEJO TECNICO ESTATAL

Articuio 24 El Consejo Técnico Estatal se integrara por los titu-
lares de las direcciones de cada uno de los planteles y sera
presndldo por et DIRECTOR GENERAL dej COLEGIO

Articulo 25 EI Consejo Tecnlco Estatal tendrd a sv.cargo el es-
tudio, analisis y propuesta de solucidn de los asuntos que se le
encomienden, y sus reuniones seran los foros para cambiar im-
presiones y coordinar los esfuerzos de los Directores de-Plantel.

Articulo 26 El Consejo Técnico Estatal se reunird cuantas ve-
ces sea necesario, para el debido y oportuno despacho de os

asuntos que se sometan a su consideracion. A invitacién expre-'

sa del DIRECTOR GENERAL del COLEGIO podrén asistir a sus
reuniones Ios Subdirectores de Area.

Articulo 27 Los integrantes del Conse]o Técnico Estata! debe-
rén . : :

Lo Asnstur a !a celebracuén de Ias sesmnes el dia, Iugar y
hora senalados en el citatorio respectivo;

n Proponer al Fresidente la’ mclusuﬁn de determmado
punto en el orden del dia,y -

. Analizar y proponer la solucién de los asuntos que les
sean turnados, formulando las obsewacmnes y propuestas que
a su criterio estimen procedentes _‘ R

Los miembros del Conse;o Técnico Estatal no percnblran emolu—
menio alguno por su labor como consejeros.

TITULO W
DE LAS SUPLENCIAS
CAPITULO |
DE LAS SUPLENCIAS DEL DIRECTOR DEL COLEG!O

Articulo 28 Ei DIRECTOR GENERAL del COLEGIO'designaré,-

mediante acuerdo expreso, al servidor plblico que le supla en

sus ausencias temporales, mismas que no deberan exceder
de 30 dias;

Ei servidor poblico debera ser titular de una de las unidades
administrativas del COLEGIO, y

En la ausencia temporal del Director mayor a 30 dias o ia definiti-
va, en tanto se expida el nuevo nombramiento, sera suplido por
cada titular del Area en su respectivo ambito de competencia.

cAPITULO I}
DE LOS SUBDIRECTORES DEL COLEGIO Y
DIRECTORES DE L.OS PLANTELES

Articulo 29 En Eas ausencias temporales de los Subdirectores
del COLEGIQ y de los Directores de Planteles, seran suplidos
por tos servidores plblicos de la misma Unidad Administrativa
de nivel jerarquico inmediato inferior en los asuntos de sus res-
pectivas competencias, y asi sucesivamente.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO Ei presente Reglamento Interior entrard -
en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Organo de Difu-
si6n del Gobierno del Estado de San Luis Potosi.

'ARTICULO SEGUNDO En el franscurso de un afio, a partir del

inicio de la vigencia del presente Reglamento Interior, deber4
aprobar la Junta Directiva los Manuales de Organizacion, de
Puestos y de Procesos elaborados por el COLEGIO.

Dado en le Palacio de Gobiemo, sede del Poder Ejecutivo del
estado Libre y Soberano de San |uis Potosi, a los guince dias
del mes de abril del afo dos mil tres.

EL GOBERNADGR CONSTITUCIONAL DEL; ESTADO

-~
.

LIC FERNANDO SILVA NIETO
(Rubnca)

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC MARCO ANTONIO ARANDA MARTINEZ
(Rubnca)

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
GOBIERNO DEL ESTADO

'LIC. ANA MARIA ACEVES ESTRADA
{Rubrica) -




